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'SOLUCION DIRE CT@R*%L

VISTO: Z! Expediente con Registro N° 1176-2022, que contiene Recurse Administrativo de Apelacion
nterpuesio oor Dona: Leonor Rumaida ARCE ZAPANA vy los acwuacos de 'z Resoiucion
Administrativa N° 027-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 31 de enero del 2022 v;

CONSIDERANDO:

Que, Dona: Leonor Rumalda ARCE ZAPANA, Interpone Recurso Aaministrativo de Apelacion en
fecna 07 de febrero del 2022 =n contra ae

ila Resociucion Administrativa N° 027-2022-SA-J-
RR.HH./RED SALUD PUNOC de fecha 31 de enero del 2022, expediente que remite el Jefe de la

Unidad de Recurses Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento
al respectc;

Que. =| Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto, !o efectua haciendo uso de su derecho
constitucional de co

contradiccion, ai considerar gque la impugnada se supone; viola, descenoce ¢ iesiona
J4n derecno interes legitimo, 2 fin de que |a auicridad 2misora de la decision controvertica, revise
“uevamente el caso y pueda corregir sus aguivocaciones de criterio ¢ analisis, debienco cumplir garz
allo, ias formaiidades v requisitos axigidos gor el Taxto Unico Ordenado de la Lay N° 27444, [ay del
Procedimiento Aaminisirative General. aprcbado por Decreto Supremo N° 004-2013-JUS. requisites
de ferma vy tiempo, gue conforme lo sstabiece los articules 120° 124° y 220° sobre Recursc de
Apelacicon, establecen: "&/ Fecurso de Apeiacion se interpondra cuando /g imougnacion se sustente
an diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de puro
aerecho. debiendo dirtgirse a la misma 3ulo '”IC"-"C que expidio 2f aclto que se impugna para gue se
2leve lo actuado al superior jerarquice” o consecuencia. de ia revision gel expediente, delrecursc v
J& 08 acluados de a apeiada, se advierte Jue '*"m_ole con los requisitos que exige ia norma; Por

AT R
tanto. se admite a ramite =l procedimiento recursivo

Que. comc fundamento del recurso de imougnacion. manifiesta que viene pelicionandc el pago
ntegro del 30% por concepto de la ponificacion diferencial por conaiciones excepcionaies de raca)o.
2quivaiente al 30% de la remuneracidon ©tal percibida, mas los intereses y devengados originados
esde 'a entrada 2n vigencia del articule 184° de la Ley N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
lLey. en base de la Remuneracion Total; por ic gue solicita se acwalice el monto de dicnha
oonificacion que erroneamente viene percibiendo y adicionalments se ie calcule i monw ds Ios
devengados desde la fecha de dacion de «a Lay y se ie cague (0s intereseas iegaies generados

Que, revisado el acto administrativc cuestionado, este se encuentra fundamentado en el contenido
cel INFORME N° 283-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de facha 06 de diciembre dei
2021, =mitigdo cor ei Jefs del Area de Remuneraciones y Pensiones ge la Unicaa de Recursos
Humanos de la Red de Saiud Puno; 2n @&l sentido, revisado el informe dascrile, efectivamente indica
que ‘() la servidora, Leonor Rumalda ARCE ZAPANA. es personal nombrado del Zstablecimiento
de Salud SACUYO RIO GRANDE de ia Red de Saiud FPuno: con ei Cargo de ENFERMERA, Nivel y/o
Categoria Remunerativa N-11, con fecha de ingreso a la administracion publica ef 01 DE
NOVIEMBRE DE 1995, es decir posterior a la vigencia de la Ley N° 25303, POR LO QUE NO SE
ENCONTRABA INMERSO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE DICHA LEY; en tal
sentidec NO ACREDITA PAGO ALGUNO por concepto de la Ley N° 25303 Asi mismo, EL
MENCIONADO INFORME EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA:

“De jos puntos
expuestos en of presente informe conciuimos; QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA COWO

FECHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA EL 01 DE NOVIEMBRE DE 1995, ES
DECIR NO ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULOC 184° DE LA LEY N°® 25303, Y
NC ACREDITA PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE DICHA LEY, (enfasis agregadc)
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Que. del analisis Ut supra v la normatividaa iegal sefalada en 2l recurso de impugnacion,

invoca
como amparo legal el articulo 184° de la Ley N® 28303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico
cara 2l Afo Fiscal 1991, gue

establece 2l otorgamiento al personal de funcicnarios y servidores de
saiud oublica que iaboren en zonas rurales vy uroanc marginales una bonificacion aiferencial mensual
2quivalente al 30% de 'a remuneracién total. como compensacion a las condiciones excepcionales de
rabajo de conformidac con 2l inciso b) del articuio 53° del Decreto Legisiative N° 276. Siendo que =l
articuio 184° de dicha Ley tuvo vigencia a oartir del mes de enero del aiic 1991 hasta diciembre del

afio 1992, por prorroga del articulo 269° de ia Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuestc del Sector
Publico para el Afg Fiscal 1992;

Que, 2l respecto se tene al INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, estaciece que el beneficio otorgado
por 2| articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente nasta ef 31 de diciemore del afo 19S2, es por
2ilo que no admite nuevos beneficiarios;

Que, 2n esa linea, cabe indicar que la norma que ragulo 2l presupuesic del ano 1951 Lay N° 25303
astablecia una Bonificacion a ios servidores v funcionarios del Sector Salud que rabajen 2n zonas

rurales vy urbanc marginaies, squivaiente al 30% de su Remuneracion Total: =0 ssia linea y de

acuerdo a lo expresamente establecido por 2! articuio 3° del Decretc Supremo N° 051-31-PCM, se

liene que: "Para efectos remuneraiivos se considera: a} Remuneracion Total Permanente.- Aquella

cuya percepcion s regular en su monto. permanente 2n 2l tiempo y se oterga con caracter general

Dara tedes los funcionarios, directivos v serviceres de la Administracien Publica: v esta consituida cor

a Remuneracicn Principal, Sonificacion Persconal. Sonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria

- para Homologacén y la Bonificacidn por Refrigerno v Movilidad; b} Remuneracion Total.- £5 aguella
‘ que estz constiuida por 'a Remuneracion Total Permanente Y Eos concentos remuneratives
AL <. adicionales “rc.baocs oOr Ley expresa, 'Cs MISMes Jque se dan por 21 desempeno de C2rgos que
/ implican exigencias y/o condiciones distintas al comun;

s Farticiia 30 Aal M e N2 A5+ _Q4 : Fina s P T .
Que, ol articuic 2° del Decreic Supremo N° 251-21-PCM, dispcne gue ias bonificaciones. beneficios v

N T demas conceptos remunerativos percibidos por ios servidores, se calculan score la base de la
= reamuneracion otal permanente. Dicho concapto comprende, de conformidad al literal "&" del articuio
8% de la misma norma. los sigquientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacién Personai

Bonificacion Familiar. Remuneracion Transiiona para Aomologacicn y ia 8onificacion por Refrigernio v
Movilidad;

Que, conforme se 2precia de! INFORME N° 283-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO er

su CONCLUSION texwalmente y con merndiana claricad indica: * De jos puntos expuestos en el

presente informe concluimos; que la administrada registra como fecha de mgreso a la
administracion publica el 01 de noviembre de 1995, es decir no estuve inmerso en los alcances
del articulo 134° de Ja Ley N° 25303, y no acredita pago alguno por concepto de dicha Ley“ DE
LO QUE SE PUECE INFERIR, QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECHO DE HABER INGR=SADO A
LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION DE NOMBRADA BAJO El

2ot

REGIMEN DEL DECRETC LEGISLATIVC N° 276 RECIEN EL 01 DE NOVIEMBRE DE 1895,

NUNCA SE LE PAGC POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVO., EN VISTA QUE ESTE PAGO SE

CALCULO EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL ANC 1991 FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303:Todo 2o 2n sintonia con 1o ¢2scrito 2n 2 INFORME N° 140-
2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTOCRGADO

POR EL ARTICULQO 184° DE LA LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
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DEL ANO 1992, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS EN
CONSECUENCIA: =l recurso administrativo de apelacién interpuesto por Dona: Leonor Rumaida
ARCE ZAPANA, en contra de la Resoiucion Administrativa N° 027-2022-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNO de fecha 31 de enero del 2022, sobre actualizacion del monto de la bonificacion
diferencial dispuesta por el articulo 184° de la Ley N° 25303, asi como los devengados e intereses
legales generados por &! pago inoportuno, deviene en INFUNDADO;

',- De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°

28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierncs Regionales y demas leyes modificatorias; la
| Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
v constituyen la unica auteridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece gue las Direcciones Regionales de Saiud
pueden implementar normas tecnicas, Oirectivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo infoermado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Cficina de
Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADO 2! Recurso Administrativo de Apelacion contenido en &l
expediente con Registro N° 1178-2022 en contra de {a Resolucion Administrativa N° 027-2022-SA-J-
U-RR.HH/RED SALUD PUNC de fecha 31 de enero del 2022, interpuesto por Doria: LEONOR
RUMALDA ARCE ZAPANA, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION
PUBLICA EFECTIVAMENTE, RECIEN EL 01 DE NOVIEMBRE DEL ANO 1995, POSTERIOR A LA
VIGENCIA DE LA LEY 'N° 25303; CONFORME A LO DESCRITC EN EL INFORME N° 140-2012-
SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA.DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADO POR EL
ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
1982, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS; y, conforme a los fundamenios
expuestos en |la parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, en sujecién al articulo 228° del Texto Unico
Ordenado de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; si la impugnante no esta de acuerdo con lo resuelto por esta instancia; se
deja a salvo su derecho, si lo considera pertinente para accionar en la via gue estime convenienie.

Articulo 3°.- DISPONER, [a publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

ROTIFICAR. Lo priichlo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la administrada e instancias administrativas
© Resoluciés Lve os $OFIESPONdientes.
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